MAYBELLIN

NEW Y R K

LETTRE DE RECOMMANDATION
Madame, Monsieur,

En ma qualité de Directeur des Ressources Humaines de la société Gemey Paris —
Maybelline New-York (groupe L'Oréal), et notamment de son site industriel basé & Orléans
(Loiret-45), je suis heureux de pouvoir, par la présente, appuyer [a candidature de Chioé
CONSTANT.

Au cours des 2 derniéres années, j’ai eu le plaisir d'accueilir Chloé dans mon équipe, dans
le cadre d'une dlternance de 2 ans. Dans le cadre des missions qui lui ont été dévolues, elle
a ainsi eu I'occasion d'accompagner I'ensemble des collaboratrices et collaborateurs de la
societe sur les thématigues RH de son périmétre.

Elle a acquis une belle autonomie sur le recrutement, la formation, la conduite d'actions de
communication RH, la gestion de situation individuelle mais également le pilotage de
projets RH. Elle a collaboré & la bonne administration des relations sociales, mais également
d la mise en place d'un nouveau modéle d’organisation RH. Le tout dans un environnement
industriel exigeant.

Chloé est une professionnelle RH douée d’assertivité, de bienveiliance exigeante et
d'agilité. Trés impliquée et engagée, elle a un leadership naturel qui lui a permis de devenir
legitime dans le traitement des dossiers dont elle a eu la charge.

Au-deld de son savoir-étre iréprochable, tant au sein de I'équipe RH qu'avec I'ensemble
des équipes, elle est dynamique et force de proposition. C'est donc & regret que je n’ai pu
la conserver au sein de mon équipe.

Pour I'ensemble de ces raisons, Chloé m'apparait comme une professionnelle RH avec un
fort potentiel, notlamment dans un environnement opérationnel.

Je reste naturellement disponible pour échanger autant que de besoin.
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