
 

 

EXPERIENCES 
 
 
 
 

 
 
    

  INTERETS & COMPETENCES 
PERSONNELS 

Leadership, esprit d’équipe, 
fédérateur, positif et dynamique 

 

   Pratique du rugby, montagne, 
course à pied  

 
             

LANGUES 
 

 

ANGLAIS 
 

 
 

 

 
COMPETENCES TECHNIQUES 

 

Production :  

Implémentation d’indicateurs, Suivi 
de production + plan d’actions (OEE 

Studio), maintenance autonome 

 

Supply :  

Planification (direct planning), 
approvisionnement/définition besoin, 

gestion des transporteurs, 
externalisation logistique 

 

Humain :  

Gestion de conflit, recrutement, 
restructuration, plan de formation, 

matrice de compétence 

 

- Informatique :                      

Microsoft Office, JDE, SAP, Trackwise,  

 

- Stratégique : 
Membre de CODIR, Transfert 
d'activités, Définition de flux 

logistique et production, 
Implémentation d’indicateurs de 

pilotage, communication transverse 

 

- Environnement normatif : 
GMP, ISO 9001, Suivi Seveso (POI) 

   
 
 

 

  NICOLAS DUMOLLARD 
 
 

   nicolas.dumollard@hotmail.fr 
   07 60 43 39 76 
   38460 VEYSSILIEU 
 
 

 
DIRECTEUR MULTI-SITES – En cours   
• Gestion d’une plateforme logistique Mutli-Clients (5000m2) et site de production (50 ETP) 

 
DIRECTEUR DE SITE – AIR PRODUCTS 
Saint Quentin Fallavier – 2024 (1 an) 

• Gestion d’un site de production de remplissage : 20 ETP (3 managers) 
• Site Seveso Seuil bas – Remplissage gazs pharmaceutique & industriel 

• Implémentation d’indicateurs & Reprise en main managériale/opérationnelle 
 

 
DIRECTEUR DES OPERATIONS – LORGE  
Lyon – 2020-2023 (3 ans) 
 

• Gestion des services production, maintenance, supply, formation : 60 ETP (6 managers)  
• Membre du CODIR - Implémentation et animation du COMOP 

• Implémentation structure organisationnelle & mise en place indicateur intra service 

• Définition et mise en place stratégie pour les opérations (Internalisation service 
maintenance, création service supply, création pole formation) 

• Implémentation process S&OP 

• Installation nouvel équipement x 3 (projet 1,5 million euros) 

 
RESPONSABLE DE DEPARTEMENT – CATALENT SOLUTION PHARMA 
Bruxelles (Belgique) – 2018-2020 (2 ans) 
 

• Département packaging : 5 équipes 7/24, effectif : 130 ETP (6 managers direct) 
• Elaboration et suivi de budget (6 millions), relation client  

• Coordination intra-service (qualité, maintenance, engineering, support) 

• Elaboration du plan S&OP (Compétence, formation, ressource, investissement) 

• Gestion du personnel (restructuration organisationnelle, évaluation besoin, recrutement) 

• Mise en place projet optimisation équipement (Gain 500k) 

 
RESPONSABLE DE PRODUCTION – CATALENT SOLUTION PHARMA 
Bruxelles (Belgique) –  2016-2018 (2 ans) 
 

• Employés directs : 30 ETP  
• Gestion de production Conditionnement : lignes d’inspection (automatique, semi-

automatique & manuel), étiquetage, packaging, sérialisation, assemblage auto injecteur  

• Gestion ressource intérim - Formation inspection visuelle 

• Plan de formation, entretiens professionnels, recrutement 

• Projet Green Belt : Optimisation OEE équipement goulot d’étranglement 
 

INGENIEUR SUPPLY – SCHNEIDER ELECTRIC 
Grenoble – 2016 (1 an - Alternance) 
 

OFFICER PRODUCTION– NOVO NORDISK 
Copenhague (Danemark) – 2015 (6 mois - Stage) 
 

RESPONSABLE DE LIGNE – NEMERA 
La Verpillière –  2013 (1 an) 
 

TECHNICIEN HYGIENE/SECURITE/ENVIRONEMMENT – MERSEN SB 
Saint Bonnet de Mure – 2012 (18 mois - Alternance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION 
 

GRE E N  BE LT  -  LE AN  MANAGE ME NT  SI X  SIGMA,  BE LGIQ UE  -  2 01 8 

PRINCE  I I  —  FORMATION  PROJE T  MANAGE R  –  BE L GIQ UE  -  2 017 

MAS TE R  MANAGE ME NT  INDU STRIE L  E T LOGI STIQ UE  —  IAE  L YON  3 -  20 16 

LICE NCE  MANAGE ME NT  DE  LA QUA LITE /SE C URITE /E NVIRONNE ME NT  –  IUT  LYON  1 -  2 013  
DUT GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE – I UT  L YON  1 -  20 12 
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