Nathan Pierre
📍 4 rue des Merisiers – 09340 Verniolle
📞 07 87 06 38 14
✉️ nathan.pierre1104@gmail.com
🚗 Permis B – véhicule personnel
🎯 Objectif professionnel
Évoluer vers un poste de Directeur d’usine afin de mettre à profit mon expérience en gestion de production, management d’équipe et pilotage d’unité industrielle, acquise dans le secteur du béton prêt à l’emploi.
🧱 Expériences professionnelles
Conducteur / Centraliste BPE – CMGO Varilhes (09)
Depuis juillet 2021 – CDI ETAM
- Supervision complète d’une centrale à béton : production, qualité et maintenance.
- Encadrement et management d’une équipe de 6 chauffeurs livreurs.
- Planification des livraisons et coordination avec les chantiers.
- Gestion des stocks de granulats, ciments et adjuvants.
- Suivi des coûts de production et respect des normes QSE.
Conducteur de centrale à béton polyvalent – LAFARGE Béton (09 / 11)
Août 2020 – Juillet 2021 – CDI
- Conduite de plusieurs centrales (Pamiers, Arignac, Carcassonne).
- Gestion des commandes et optimisation de la production.
- Participation à la maintenance et au contrôle qualité.
Programmeur / Technicien Méthodes – LACOSTE Mécanique (09)
2018 – 2019 – CDD & intérim
- Élaboration et optimisation des gammes d’usinage.
- Programmation machines-outils (FAO).
- Contrôle et amélioration continue des processus de production.
Préparateur Méthodes / Chargé d’affaires – GALY Frères (Pamiers)
2015 – 2017 – CDD 18 mois
- Industrialisation de produits mécaniques.
- Suivi technique et logistique des dossiers clients.
- Coordination entre bureau d’études et atelier.
🎓 Formations
- BTS Industrialisation des Produits Mécaniques – CFAI Beauzelle (2015)
- Bac Pro Technicien d’Usinage – CFAI Beauzelle (2013)
- CQP Agent Technique de Fabrication en Centrale à Béton – CEFICEM Bessières (2020)
🧩 Compétences clés
- Management d’équipe et pilotage d’activité
- Gestion de production et planification
- Maintenance industrielle et suivi technique
- Qualité, sécurité et respect des normes industrielles
- Réactivité, rigueur et sens des priorités
- Connaissance du secteur BPE et de l’industrie mécanique
💪 Points forts personnels
- Leadership naturel et esprit d’équipe
- Forte implication sur le terrain
- Polyvalence technique et sens de l’organisation
- Volonté d’évolution vers la direction opérationnelle
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