
K H A L L O U L I  W A E L
R E S P O N S A B L E  A M É L I O R A T I O N  C O N T I N U E

Responsable Amélioration continue & Réfèrent
Lean site ( 5 ans)
Préparation du certificat Black belt 2025 

Responsable de l’instauration du programme “Be Lean
2030”site.
Supervision et coordination d'une équipe d’amélioration
continue.
Coordonner, suivre et piloter les projets d'amélioration
continue sur le site local et groupe
Etablir et suivre les indicateurs de performance par
rapport à la stratégie groupe
Définir et modéliser des méthodes de travail
standardisées
Auditeur Interne
Construisez et dispensez de la formation
Standardiser et déployer les bonnes pratiques du
groupe (5S, projet, management visuel) 
Étudier, proposer et mettre en œuvre des processus
d'amélioration (QCD, productivité, réduction de risques,
flux, stockage, etc.)
Participer à l’intégration de nouveau projet.
Gestion de budget des  projets et reporting.
Gérer  le système de suggestion des propositions
d’amélioration.

S O C O M E C  T U N I S I E  ( M U L T I N A T I O N A L E
F R A N Ç A I S E -  A P P A R E I L L A G E  E L E C T R I Q U E )  
J U I N  2 0 2 0  À  F E V R I E R  2 0 2 5

109 Rue Francis de Pressensé 69100
Villeurbanne Lyon (BAT 8E en RDC) 

khallouli.wael@gmail.com

LinkedIn : Khallouli Wael

LPA : Layer Process Audit
AMDEC
Lean référent local
Logiciel SAP
Logiciel Fabriq
Bonne connaissance des concepts
Lean (SMED, Kaizen, TPM, Lean 4.0,
Poka-Yoke)
Cartographie des Processus : (Value
Stream Mapping)
La méthode 5S 
Audit Lean Shingo 
Gestion des projets : PDCA (Plan-Do-
Check-Act)
Outil qualité 8D
Résolution de problème QRQC
Processus amélioration continue PA 

C O M P É T E N C E S
T E C H N I Q U E

07 61 15 56 14

36 ans

E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E

C O O R D O N N É E S

Permis B

Esprit d’équipe 
Adaptabilité
Leadership
Gestion du temps

S O F T  S K I L L S
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https://www.linkedin.com/in/khallouli-wael-446a59110/overlay/about-this-profile/


Stage projet Fin d’étude: VSM dans l’atelier Airbus
A330

Analyse des flux de production pour identifier les
inefficacités et proposer des améliorations.
Cartographie des processus actuels (VSM actuel) pour
visualiser les flux de matériaux et d’informations.
Identification des goulots d’étranglement et des
sources de gaspillage (Muda).
Définition d’un VSM cible en collaboration avec les
équipes opérationnelles.
Proposition d’actions d’optimisation pour réduire les
temps d’attente et améliorer la fluidité des opérations.

S O C I T É  D ’ É Q U I P E M E N T  A E R A U N O T I Q U E  S E A
L A T E L E C :  G R O U P  L A T E C O E R E  -  T U N I S I E  
F E V  2 0 1 4  À  J U I N  2 0 1 4

E X P É R I E N C E
P R O F E S S I O N N E L L E

Français : Avancé
Anglais : Professionnel  
ILETS B2
Allemand: Débutant
Arabe :maternelle

L A N G U E S

D I P L Ô M E  D ’ I N G É N I E U R S  E N  A É R O N A U T I Q U E  -  2 0 1 4  :  E C O L E  S U P É R I E U R E  D ’ A É R O N A U T I Q U E  E T
 D E S  T E C H N O L O G I E S .  T U N I S I E

F O R M A T I O N

Ingénieur Amélioration continue 5 ans - Chef d’équipe 
 ( 1 an)

Piloter les projets d’amélioration continue
Coordination : Collaborer avec les différents services :
qualité, sécurité
Sensibiliser et former les équipes opérationnelles aux
méthodes d'amélioration continue.
Améliorer la fiabilité des moyens en enregistrant les pertes,
résoudre les pertes sélectionnées et les postes de travail
(KAIZEN)
Suivre l'intégration de nouvelles technologies, superviser les
étapes de test et de mise au point des process
Elaborer les rapports de suivi des projets : indicateur de
performance KPI et

     mise en place des plans d’action.
 Formateur et auditeur 5S.
Encadrement et animation une équipe des ingénieurs
Préparer des rapports mensuel au niveau Group

M A R Q U A R D T  T U N I S I E  ( M U L T I N A T I O N A L E
A L L E M A N D E - A U T O M O B I L E )
D E C E M B R E  2 0 1 4  À  J U I N  2 0 2 0  
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