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Permis Aet B

Professionnel aguerri en maintenance industrielle, je possede plus de 30 ans d'expérience dans des environnements
techniques exigeants. Ma polyvalence, mon leadership et ma maitrise des outils Lean font de moi un atout pour la
conduite de projets, le management d’équipes et I'optimisation des performances industrielles.

Expériences professionnelles

Janvier 2025 —

Juillet 2025

Novembre
2023 — Mars
2024

Janvier 2021 —

Novembre
2023

Aolt 2016 —
Novembre
2020

Auvril 2015 —
Juillet 2016

Novembre
2010 —
Février 2015

Février -
Avril 2010

Manager travaux neufs (intérimaire) a ATS MARLE. Fonderie de précision procédé a la cire perdue.

e Gestion de projets d'un budget allant jusqu’a 500 k€ (rédaction cahier des charges,
implantation sous AutoCAD, recherche fournisseurs...).

Responsable de site de production a Groupe Vega (Gard). Fabricant de produits de rénovation
pour le bati neuf ou ancien.

e Démarrage d’'un nouveau site de production (implantation, recrutement, réseau fournisseurs).
e Rédaction du plan de maintenance préventive assurant la fiabilité des installations.

Formateur en maintenance industrielle et habilitation électrique a I'AFPA en CDD.
Jury pour des examens.

(Licenciement économique) : Responsable d'atelier a DACTEM Développement (Gard). Société
d’ingénierie, spécialisée dans I'étude et la réalisation de bancs de tests/mesures et de machines
spéciales pour les secteurs de I'automobile, de I'aéronautique, du spatial.

e Leadership dynamique dans la gestion d'équipe atelier.
e Gestion des plannings opérationnels.
e Mise en service sur sites clients.

Formateur pour des conducteurs d'installations et de machines automatisées, des techniciens de
production et des techniciens de maintenance a I'AFPA en mission intérimaire.

Chef d'usine a C3L (Tarn). Fabrication de liants bitumineux pour la construction des routes
(25000 t par an).

e Leadership dynamique d'une équipe de 2 opérateurs + 1 chauffeur PL + personnel intérimaire
+ sous-traitance des transports (accord ADR).

e Coordination efficace des opérations, depuis la réception des commandes jusqu'a la
planification de la production et les livraisons

¢ Planification et organisation des actions de maintenance sur l'installation, le site, les véhicules

et des dépbts extérieurs.

Faire respecter les regles de sécurité (plan de prévention, PPSPS) et les procédures qualité.

Gestion des stocks et des matiéres premiéres par la mise en place de KANBAN.

Amélioration des équipements, mise en place d'une maintenance préventive.

Pilotage d'actions d'amélioration (PDCA, 5S, management visuel...).

Participation a la création d'une nouvelle usine et démarrage de celle-ci.

Chargé d'affaires en mission intérimaire a E.R.A.l. (Gard).

e Etude de projets pour sites industriels en Afrique de I'Ouest.
o Reéalisation de plans sous AutoCAD 2007 et utilisation du logiciel Batigest, réalisation de
documentations techniques, chiffrages....
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Avril 2008 —
Novembre
2009

Février 2007 —

Avril 2008

Septembre
1994 - Février
2007

Octobre 1991 -

Septembre
1994

(Licenciement économique) : Coordinateur maintenance a ATS STELLITE. Fonderie de précision
procédé a la cire perdue. (Gard / 120 personnes).

Pilotage de I'activité maintenance curative et préventive de 4 techniciens.

Dépannages, améliorations technique des installations.

Remplacement du superviseur en son absence.

Mise en place du logiciel G.M.A.O «mini maint», formation et assistance des utilisateurs.
Habilitation ATEX niveau 2 (réalisée le 26/01/09) et formation du personnel intervenant.
Gestion, vérification et étalonnage des équipements de métrologie. (ISO 9002).
Rédaction du plan de maintenance préventive.

Technicien maintenance a Fresenius Medical Care Smad. Fabrication d'hémodialyseurs. (Rhéne /
400 personnes).

e Interventions sur les moyens de production et les utilités (production d’eau purifiée,
chaufferie...).

e Travail en salle blanche.

e G.M.A.O (MP2).

Technicien de maintenance électrique en poste 3/8, a S.N.R.

e Fonction leader pour une équipe de 4 personnes.

o Expertise en maintenance curative sur machines outils, machines de superfinition, de
rectification, moyens de production automatisés, moyens de conditionnement.

e Maintenance préventive dans le cadre de la démarche T.P.M (Total Productive Maintenance).

e Mise en place de modifications, d’améliorations sur les moyens existants.

Agent de fabrication sur tour 8 commande numérique a S.N.R. (société nouvelle de roulements)
(Gard / 400 personnes).

e Travail sur tour CN NUM 760, avec connaissances en SPC (suivi procédé en continu).

Compétences clés

Maintenance : TPM, préventive, curative, électrique (habilitation délivrée 09/22 — BR, B2V, B2V Essais, BC, H0).
Lean & amélioration continue : 5S, SMED, KANBAN, PDCA.

GMAO & ERP : Mini Maint, MP2, Odoo, Sylob 9, Business Central.

Management & organisation : équipes, plannings, transport ADR.

Techniques : électricité, pneumatique, hydraulique, automatisme.

Logiciels : Pack Office, AutoCad, Batigest.

Formation & pédagogie : animation, création de contenus, jury examens.

Diplomes

2006 BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE (en candidat isolé par la V.A.E. et par correspondance)
2004 BAC PRO MSMA option systémes mécaniques automatisés (par la V.A.E.)
1990 BAC PRO PRODUCTIQUE MECANIQUE.
1988 BEP MAINTENANCE DES SYSTEMES MECANIQUES DE PRODUCTION.
1987 CAP MECANICIEN D’ENTRETIEN.
Soft skills

Rigueur, exemplarité managériale, sens de l'organisation, travail en équipe, disponible.

Centres d’intérét

VTT, randonnée, peinture, dessin.




